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Федеральная рабочая программа воспитания (далее федеральная программа воспитания) 

является частью ФОП ДО, поэтому, согласно п. 4 ФОП ДО, в случае полного соответствия 

положений рабочей программы воспитания Организации (далее РПВ) федеральной 

программе воспитания, эта часть РПВ оформляется в виде ссылки на ФОП ДО.  

Структура РПВ полностью соответствует структуре федеральной программы 

воспитания, с учетом того, что названия разделов могут быть изменены применительно к 

РПВ, а разделы дополнены положениями, конкретизирующими содержание 

применительно к условиям Организации. 

В Организации образовательная деятельность строится на основе 

основополагающего принципа дошкольного образования – объединение обучения и 

воспитания в единый образовательный процесс. В дошкольном возрасте все виды 

взаимодействия с ребенком, включая режимные моменты, решают как воспитательные, 

так и обучающие задачи в неразрывном единстве. Воспитанием детей должны заниматься 

все сотрудники детского сада от педагогов и руководителей до обслуживающего 

персонала, в тесном контакте с семьями воспитанников.  

Поэтому, содержание РПВ во многом дублирует содержание остальных разделов. 

В этих случаях, во избежание повторов, в РПВ делается перекрестная ссылка на основные 

разделы Программы, а в РПВ отражаются отличительные особенности или особо важные 

положения, на которые необходимо обратить особое внимание. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 

времени пребывания ребенка в ДОО. 

Пояснительная записка к РПВ 

Раздел Программы «Пояснительная записка к РПВ» полностью соответствует разделу 

29.1 ФОП ДО «Пояснительная записка»1. 

 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ  РВП 

Раздел Программы «Целевой раздел РПВ» полностью соответствует разделу 29.2 ФОП ДО 

«Целевой раздел Программы воспитания»2. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ РПВ 

2.1. Уклад Организации 

Уклад Организации задается ритмом жизни, целями, задачами и 

основополагающими принципами Организации образовательного процесса ДОО. 

Коллектив ДОО опирается на фундаментальные положения дошкольного 

образования, обозначенные в Законе об Образовании, ФГОС ДО и ФОП ДО, в том числе 

на определение образования как единого процесса воспитания и обучения, а также на 

понимание того, что образование (воспитание и обучение) детей дошкольного возраста 

происходит во все время пребывания ребенка в дошкольной организации, как в процессе 

занятий, так и в режимные моменты, а также в самостоятельной деятельности детей, 

основным видом которой является игра. 

Ритм жизни определяется распорядком дня и годовым планом событий, мероприятий 

и праздников. 

Особое место в распорядке дня детей дошкольного возраста (3-7 лет) занимают 

утренний и вечерний круг, которые являются одним из важных инструментов развития 

личности каждого ребенка и формирования детского сообщества группы и детского сада. 

                                                
1 Приказ от 25 ноября 2022 г. N 1028 «Об утверждении ФОП ДО», п.29.1. 

 
2 Приказ от 25 ноября 2022 г. N 1028 «Об утверждении ФОП ДО», п.29.1. 



Цели и задачи Организации обозначены в Целевом разделе Программы, в статье 

«Цели и задачи реализации Программы».  

Особое внимание в Организации уделяется формированию у детей ценностных 

представлений, что достигается объединением обучения и воспитания в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций и 

воспитанием у дошкольников таких качеств, как: 

 любовь к Родине, гордость за ее достижения; 

 уважение к традиционным ценностям: любовь к родителям, уважение к старшим, 

заботливое отношение к малышам, пожилым людям и пр.; 

 традиционные гендерные представления; 

 нравственные основы личности — стремление в своих поступках следовать 

положительному примеру («быть хорошим»). 

 стремление быть полезным членом сообщества, умение поступиться личными 

интересами в интересах общего дела. 

 проявление детьми инициативы и самостоятельности в различных видах детской 

деятельности, проявление активной жизненной позиции, умения творчески 

подходить к решению различных жизненных ситуаций. 

 позитивное отношение к разным видам труда, ответственность за начатое дело. 

 позитивное отношение к миру, к другим людям вне зависимости от их социального 

происхождения, этнической принадлежности, религиозных и других верований, 

физических и психических особенностей. 

 позитивное отношение к самому себе, чувство собственного достоинства, 

уверенность в своих силах. 

 отношение к образованию как к одной из ведущих жизненных ценностей. 

 стремление к здоровому образу жизни. 

 

Основным инструментом формирования личности ребенка, развития инициативы и 

социальной ответственности (стремления быть полезным членом общества) является 

создание Пространства детской реализации, что означает выполнение следующих 

условий:, поддержка и развитие детской инициативы, помощь в осознании 

и формулировке идеи, реализации замысла; 

 предоставление свободы выбора способов самореализации, поддержка 

самостоятельного творческого поиска; 

 личностно-ориентированное взаимодействие, поддержка индивидуальности, 

признание уникальности, неповторимости каждого ребенка; 

 уважительное отношение к результатам детского труда и творчества; 

 создание условий для представления (предъявления, презентации) своих 

достижений социальному окружению; 

 помощь в осознании пользы, признании значимости полученного результата для 

окружающих. 

В группах  Организации присутствуют государственные символы, символы 

Организации и символы группы. Каждая группа самостоятельно вырабатывает символы и 

правила группы, опираясь на интересы и инициативу детей.  

Принципы организации событий, праздников и мероприятий описаны в разделе 

Программы «Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий» 

Примерный план мероприятий формируется ежегодно на основе Федерального 

плана, региональных мероприятий, традиций Организации и каждой группы с учетом 

возрастных возможностей и интересов детей, а также с учетом мнения родителей. План 

может корректироваться и изменяться в течении года с целью наибольшего 



удовлетворения запросов и интересов всех участников образовательного процесса, и в 

первую очередь детей.  

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности 

детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного 

образования. 

Уклад ДОО - это её необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. 

Уклад ДОО задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: руководителей ОО, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), 

субъектов социокультурного окружения ОО. 

Основные 

характеристики 

уклада ДОО 

Содержание 

 Цель  и смысл 

деятельности 

ДОО, её миссия 

Цель и смысл деятельности ДОО - разностороннее развитие ребёнка в 

период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных 

особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций. 

Миссия ДОУ определена с учетом интересов воспитанников и их родителей, 

сотрудников, социальных партнеров: создание  современных условий 

инновационного пространства для полноценного развития потенциала и 

индивидуального предназначения каждого ребенка, как посещающего 

дошкольную организацию, так и получающего образовательные услуги в 

форме семейного образования, путем объединения ресурса дошкольной 

организации и социальных институтов в рамках сетевого взаимодействия и 

интеграции в образовательном процессе. 



Принципы  

жизни и 

воспитания в 

ДОО 

Принципы жизни и воспитания в ДОО соответствуют основным 

принципам дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства 

(младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение 

(амплификация) детского развития; 

2) построение образовательной деятельности на основе 

индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок 

становится активным в выборе содержания своего образования, становится 

субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного 

образования); 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

5) сотрудничество ДОО с семьей; 

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства; 

7) формирование познавательных интересов и познавательных 

действий ребенка в различных видах деятельности; 

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие 

условий, требований, методов возрасту и особенностям развития); 

9) учет этнокультурной ситуации развития детей. 

Образ  ДОО, её 

особенности 

Модель ДОО – Модель современного модернизированного дошкольного 

образовательного учреждения представляет собой детский сад, имеющий 

обновленную образовательную структуру, реализующий новые, разработанные на 

основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования 

(далее – ФОП ДО) и соответствующие ФГОС ДО, программы дошкольного 

образования, инновационные технологии воспитания и обучения детей раннего и 

дошкольного возраста, создающие необходимые условия для успешной 

социализации и самореализации воспитанников. 

 Имидж педагога - предъявление педагогом себя  в качестве серьезного 

профессионала  и интересного своей уникальностью человека, непохожего на 

других. Чтобы соответствовать современным требованиям воспитатель должен 

быть: 

 - активным (чтобы поддерживать детей в их проявлениях активности, 

соответствовать им) с детьми и их родителями; 

 - внимательным, к себе, своему поведению, словесному самовыражению, к тому, 

как собственное поведение, речь влияет на окружающих, в том числе на детей. 

 - компетентным - стремящимся к повышению самообразования, 

компетентным в профессии.  

Каждый педагог ДОУ разделяет и следует ценностям, формирующим 

корпоративный дух организации. Личность может воспитать только личность.  

Имидж выпускника – физически и психически здоровый, приспособленный 

к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенный, 

легко идущий на контакт с взрослыми и сверстниками, имеющий стремление 

к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с 

возрастом интеллектом и творческим потенциалом. 

МБДОУ д/с № 46 - учреждение с многолетней историей, и в тоже время 

современное, динамично развивающееся образовательное учреждение, в 



котором сохраняются лучшие традиции прошлого, осуществляется 

стремление к современному и инновационному будущему. Современный 

ребенок не такой, каким был его сверстник несколько десятилетий назад. И не 

потому, что изменилась природа самого ребенка или закономерности его 

развития. Принципиально изменилась жизнь, предметный и социальный мир, 

ожидания взрослых, воспитательные модели в семье и в детском саду. 

Поэтому основной задачей воспитания и образования в нашем учреждении 

становится сохранение (возрождение) условий, в которых ребенок играет со 

сверстниками, сотрудничает с другими детьми в решении разнообразных 

познавательных задач, проявляет познавательную инициативу, удовлетворяет 

собственное любопытство, развивает воображение и творческие способности. 

Именно «здесь и сейчас» закладываются основы личности Человека 

будущего. 

Основной вектор по которому движется детский сад – патриотическое 

воспитание детей. 

Отношения  к 

воспитанникам, 

их родителям 

(законным 

представителям), 

сотрудникам и 

партнерам ДОО 

Отношения  к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам ДОО прописаны в Кодексе профессиональной 

этики работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 46 

«Зоренька». 

https://ds46nsk.edusite.ru/sveden/files/c8ce5b648ad3b4346afeca6d68815381.pdf 

Взаимоотношения работников с воспитанниками (п. 3.1.)  

Взаимоотношения работников Детского сада с родителями (законными 

представителями) воспитанников (п. 3.2.) 

Взаимоотношения работников в коллективе (п. 3.3.) 

Ключевые  

правила ДОО 

Воспитатель должен соблюдать этические правила поведения работников 

при выполнении ими трудовых обязанностей (Кодекс профессиональной 

этики (п. 2) 

https://ds46nsk.edusite.ru/sveden/files/c8ce5b648ad3b4346afeca6d68815381.pdf 

Ключевые  правила ДОО  

Правила прописаны в Правилах внутреннего распорядка воспитанников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

города Новосибирска «Детский сад № 46 «Зоренька» 

https://ds46nsk.edusite.ru/sveden/files/757adc5a9093d970821496581b400972.pdf 

Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в 

организацию здоровым и информировать воспитателей о каких-либо 

изменениях, произошедших в его состоянии здоровья дома. 

Ежедневный утренний прием воспитанников (утренний фильтр) проводится 

воспитателями или медицинским работником, которые должны опрашивать 

родителей (законных представителей) о состоянии здоровья детей, а также 

проводить бесконтактную термометрию. Заболевшие дети, а также дети с 

подозрением на наличие инфекционного заболевания к посещению детского 

сада не допускаются. 

После перенесенного заболевания, детей принимают в ДОО только при 

https://ds46nsk.edusite.ru/sveden/files/c8ce5b648ad3b4346afeca6d68815381.pdf
https://ds46nsk.edusite.ru/sveden/files/c8ce5b648ad3b4346afeca6d68815381.pdf
https://ds46nsk.edusite.ru/sveden/files/757adc5a9093d970821496581b400972.pdf


наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений 

об отсутствии контакта с инфекционными больными. 

Категорически запрещается приносить в детский сад: 

  острые, режущие, стеклянные предметы, а также мелкие предметы 

(бусинки, пуговицы и т.д.).  

 запрещено угощать воспитанников пирожными, тортами, газированными 

напитками, фруктами, печеньем с наполнителями т.п. при организации 

чаепития при различных праздничных мероприятиях  

 какие - либо лекарства, витамины, самостоятельно принимать ребенку 

лекарственные средства. Если у ребёнка есть аллергия или другие 

особенности здоровья и развития, то родители (законные представители) 

должны поставить в известность воспитателя и предоставить 

соответствующее медицинское заключение. 

Правила для семьи: 

Родители (законные представители) воспитанников должны знать о том, что 

своевременный приход в ДОО - необходимое условие качественной и 

правильной организации воспитательно - образовательной деятельности.  

Родители (законные представители) обязаны лично передать воспитанника в 

руки воспитателю группы и забирать ребенка лично.  

 Нельзя забирать ребенка из детского сада, не поставив в известность 

воспитателя группы, а также поручать это детям, подросткам в возрасте до 18 

лет, лицам в нетрезвом состоянии, наркотическом опьянении.  

 Родители (законные представители) обязаны забрать своего ребенка до 19.00. 

В случае неожиданной задержки, родитель (законный представитель) должен 

незамедлительно связаться с воспитателем группы.  

 Если родитель не может лично забрать ребенка из ДОО, то требуется заранее 

оповестить об этом администрацию ДОО и сообщить, кто будет забирать из 

числа тех лиц, на которых представлено личное заявление родителя 

(законного представителя).  

Павила по организации режима дня и образовательной деятельности 

воспитанника: 

Основу режима ДОО составляет установленный распорядок  образовательной 

деятельности, прогулок, приемов пищи, гигиенических и оздоровительных 

процедур, сна и бодрствования и самостоятельной деятельности 

воспитанников.  

 Режим ДОО скорректирован с учетом работы с контингентом воспитанников 

и их индивидуальных особенностей, климата и времени года в соответствии с 

действующим СанПиНом.  

Режим обязателен для соблюдения всеми участниками образовательной 

деятельности. При организации режима пребывания воспитанников в ДОО 

недопустимо использовать занятия в качестве преобладающей формы 

организации обучения.  

В течение дня предусмотрено сбалансированное чередование специально 

организованных занятий, нерегламентированной деятельности, свободного 



времени и отдыха детей. Не допускать напряженности, «поторапливания» 

детей во время питания, пробуждения, выполнения ими каких – либо заданий. 

Права воспитанников ДОО 

ДОО реализует право воспитанников на образование, гарантированное 

государством.  Воспитанники, посещающие ДОО, имеют право на:  

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического, 

психологического насилия, от оскорбления личности;  

 охрану жизни и здоровья воспитанника; 

  свободное выражение собственных взглядов и убеждений;  

 предоставление условий для разностороннего развития с учётом возрастных 

и индивидуальных особенностей;  

 своевременное прохождение комплексного психолого-

медикопедагогического обследования в целях выявления и ранней 

диагностики в развитии и (или) состояний декомпенсации особенностей в 

физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении;  

 получение психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи в 

ДОО в соответствии с образовательными потребностями, возрастными и 

индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно - 

психического здоровья воспитанников; 

  перевод для получения дошкольного образования в форме семейного 

образования;  

 развитие творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, смотрах-конкурсах, олимпиадах, выставках, физкультурных и 

спортивных мероприятиях;  

 поощрение за успехи в образовательной, творческой, спортивной 

деятельности; 

  бесплатное пользование необходимыми учебными пособиями, средствами 

обучения и воспитания, предусмотренными реализуемой в ДОО 

образовательной программой дошкольного образования;  

 пользование имеющимися в ДОО объектами культуры и спорта, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой в установленном порядке;  

 получение дополнительных образовательных услуг 

Дисциплина в ДОО поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства всех участников образовательных отношений 

Поощрение воспитанников ДОО за успехи в образовательной, спортивной, 

творческой деятельности проводится по итогам конкурсов, соревнований и 

других мероприятий в виде вручения грамот, дипломов, благодарственных 

писем, сертификатов. 

Защита несовершеннолетних воспитанников ДОО: 

Спорные и конфликтные ситуации нужно решать только в отсутствии 

воспитанников. 

 В целях защиты прав воспитанников их родителей (законных 

представителей) самостоятельно или через своих представителей вправе:  

 направить в органы управления ДОО обращение о нарушении и (или) 



ущемлении прав свобод и социальных гарантий несовершеннолетних 

воспитанников; 

  использовать незапрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты своих прав законных интересов. 

Меры социальной защиты 

В целях материальной поддержки воспитания и обучения воспитанников, 

посещающих ДОО, предоставляется компенсация родительской платы 

родителям (законным представителям) всех воспитанников. 

Несовершеннолетним воспитанникам, испытывающим трудности в освоении 

Программы, социальной адаптации и развития, оказывается педагогическая, 

медицинская и психологическая помощь на основании заявления или 

согласия в письменной форме их родителей (законных представителей) 

Проведение комплексного психолого – медико – педагогического 

обследования воспитанников для своевременного выявления особенностей в 

физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении 

детей осуществляется психолого – медико - педагогическим консилиумом по 

письменному согласию родителей (законных представителей) 

 Правила по сотрудничеству с родителями 

По вопросам, касающимся развития и воспитания ребёнка, родители 

(законные представители) воспитанников могут обратиться за консультацией 

к педагогам и специалистам ДОО в специально отведённое на это время. 

Каждый родитель (законный представитель) имеет право:  

 быть избранным в родительский совет группы;  

 повышать педагогическую культуру;  

 если возникли вопросы по организации образовательного процесса, 

пребывания ребенка в группе, следует обсудить с воспитателем группы, если 

не удовлетворен ответом, необходимо обратиться к старшему воспитателю, 

заместителю заведующего по ВМР, заведующему ДОО. 

Традиции  и 

ритуалы, особые 

нормы этикета в 

ДОО 

Ритуал – установленный порядок действий. 

Традиция – то, что перешло от одного поколения к другому, что унаследовано от 

предшествующих поколений. 

Ежедневные традиции: воспитатель лично встречает родителей и каждого 

ребенка. Здоровается с ними. Выражает радость по поводу того, что они пришли. 

С приходом последнего ребенка воспитатель приветствует всех детей (проводится 

утренний круг).     

Выражает радость по поводу того, что все дети собрались вместе. Желает им 

весело и интересно провести время. Обсуждает содержание их совместной 

деятельности на текущий день. В процессе обсуждения учитывает пожелания 

и предложения детей. В конце дня все вместе кратко подводят итог прожитого 

дня (проводится вечерний круг). Обращает внимание на детские работы, 

выполненные в процессе свободной самостоятельной деятельности. Побуждая 

детей к дальнейшему совершенствованию этих работ. Затем каждому ребенку 

предоставляется возможность сказать о себе что-либо хорошее.  

     Еженедельные традиции: по понедельникам утренние часы проходят под 

девизом: «Утро радостных встреч». Воспитатель выражает радость по 



поводу встречи с детьми. Рассказывает, как он провел выходные дни или о 

чем - то новом, интересном. Затем выслушивает всех детей, желающих 

поделиться своими впечатлениями. Воспитатель рассказывает, что нового и 

интересного ожидает детей на этой неделе. 

      Ежемесячные традиции:  

Поздравление именинников. В каждой группе принято поздравлять 

именинников. Организуются музыкальные поздравления, пожелания и 

подарки от детей.  

Эта традиция носит воспитательный характер: учат детей находить хорошее в 

каждом человеке, подбирать (изготовлять) подарки, дарить и принимать их. 

Благодаря этой традиции дети учатся принимать и занимать гостей, 

усваивают правила этикета. 

 «День именинника». Основная цель - формировать у детей чувства радости и 

положительные эмоции, музыкально - двигательную активность. Задачами 

педагога являются: сплочение детей в процессе совместной подготовки к 

празднику; развивать у детей эмоциональный отклик и желание при участии в 

совместных играх; создать условия для укрепления сотрудничества между 

детским садом и семьей в сфере воспитания дошкольников; создать у детей и 

родителей праздничное настроение.  

«Наша гордость». На стенде вывешиваются дипломы, грамоты, сертификаты 

и т.п. детей, тем самым отмечая их успехи в различных конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах и т.д. 

Ежегодные традиции:  

«Клуб пожилых людей». В нашем детком саду сложилась хорошая традиция – 

ежегодно проходит   встреча с пожилыми людьми в праздничной обстановке. 

В это день приходят  сотрудники, ранее работавшие в нашем ДОУ, а сейчас 

находящиеся на пенсии. Воспитанники и педагоги детского сада готовят 

концерт, поздравления и подарки для пожилых людей. Целью является- 

формирование уважения к старшим, истории района; эмоциональная 

реабилитация пожилых людей. 

     «Тематические выставки». В нашем детском саду работают творческие, 

веселые и неординарные педагоги, поэтому мы постоянно устраиваем 

тематические выставки.! Выставки любят дети, а родители не только бывают 

на экскурсиях, но и активно участвуют в подготовке экспозиций. Посещают 

их наши воспитанники, дети из других детских садов, школьники и жители 

района.  

 Ежегодно проводятся мероприятия, посвященные:   

− окружающей природе: акция «Покормим птиц», «Осень», «Весенняя капель», 

«День птиц»; миру искусства и литературы «День книги», «День театра»; 

− традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям. В 

детском саду регулярно проводим календарные и народные праздники. 

Приобщение детей к народным традициям помогает воспитывать здоровую, 

гармоничную личность, способную преодолевать жизненные препятствия и 

сохранить бодрым тело и дух до глубокой старости. Цель: развивать 

способность к сопереживанию радостных событий, вызывать положительные 

эмоции. При проектировании системы праздничных и других мероприятий на 

учебный год мы опираемся на свой опыт и устоявшиеся традиции, календарь 



праздничных и памятных дат, народный календарь, а также учитываем 

интересы и возможности участников образовательного процесса.  

− наиболее важным профессиям: «День воспитателя и всех работников детского 

сада» 

2.2. Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО 

(учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности). 

 Региональный компонент в Новосибирске определен Программой развития 

воспитания Новосибирской области на 2019-2024 годы «Воспитание гражданина России – 

патриота Новосибирской области» по реализации Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года. 

Программа направлена на создание условий для формирования и реализации 

комплекса мер, учитывающих особенности современных детей, социальный и 

психологический контекст их развития, предпосылок для консолидации усилий семьи, 

общества и государства, нацеленных на воспитание подрастающего и будущих 

поколений. 

Цель Программы – развитие системы воспитания в Новосибирской области на основе 

межведомственного взаимодействия и объединения усилий всех социальных институтов 

воспитания для духовно-нравственного развития детей, подростков и молодежи, 

ценностного самоопределения и личностного роста как достойных граждан Российской 

Федерации и патриотов Новосибирской области. 

В Программе развития воспитания Новосибирской области выделены  

направления:  

 1. Развитие социальных институтов воспитания в Новосибирской области. 

Подпрограмма «Малая Родина – социальный институт воспитания».  

Эффективным средством воспитания детей в регионе является краеведческая работа. 

Что бы организовать систематическое и педагогически продуманное освоения юными 

новосибирцами природно-культурного и культурного наследия, обеспечить 

интеграцию детей в социальное пространство малой Родины на  базе нашего детского 

сада создан музей «Горница». Ежегодно воспитанники участвуют в городском 

конкурсе «Экскурсовод школьного музея», и занимают призовые места. 

3. Духовно-нравственное, гражданско-патриотическое воспитание детей в 

Новосибирской области.  

Содержанием духовно-нравственного развития, воспитания и социализации для 

новосибирцев являются ценности, хранимые в традициях (религиозных, этнических, 

профессиональных, семейных, социальных) и передаваемые от поколения к 

поколению. Это, прежде всего, базовые национальные ценности: патриотизм, 

гражданственность, социальная солидарность, труд и творчество, искусство и 

литература, традиционные российские религии, семья, наука, природа, 

человечество.(п.2.1. стр. 19).  

Реализация программы патриотического воспитания в детском саду позволяет 

формировать у дошкольников основы патриотизма всех выше перечисленных 

направлениях. С целью приобщения детей к истокам русской народной культуры  в 

МБДОУ д/с № 46  реализуется парциальная  программа детей 5–7 лет «Страна, которю 

люблю».  Так же через нее решаются такие задачи как-  формирование первичных 

представлений о семье (её составе, родственных отношениях и взаимосвязях, 



распределении семейных обязанностей, традициях и др.); о государстве (в том числе его 

символах, «малой» и «большой» Родине, её природе) и принадлежности к нему; о мире 

(планете Земля, многообразии стран и государств, населения, природы планеты и др.) 

Так же приоритетным направлением в Программе развития воспитания Новосибирской 

области является  «Здоровый выбор: безопасность, физическая культура и спорт». 

Выделены задачи по формированию самоопределения и самореализации личности 

учащегося в следующих областях, направленных на формирование экологически 

обоснованного, здорового и безопасного образа жизни: 

2.10.5.1.1. Формировать экологическую культуру. Наш детский сад активно участвует в 

различных экологических акциях, конкурсах, проектах  (проект «Разделяй и 

сохраняй»).   

2.10.5.1.2. Формировать культуру здоровья. Педагоги ДОУ регулярно проводят беседы, 

мероприятия  с целью формирования мотивации здорового образа жизни у 

детей. Участвуют в конкурсах различного уровня. 

2.10.5.1.3. Формировать культуру безопасности. В ДОУ реализуется парциальная 

программа «Безопасный перекресток». Целью программы является - 

формирование основ культуры безопасности движения у детей 

дошкольного возраста в рамках сетевого взаимодействия МБДОУ д/с № 46 

с социальными партнерами. Так же регулярно проводятся беседы, 

мероприятия с детьми по ОБЖ. Ежегодно вспитанники участвуют в 

городском творческом конкурсе «Дорога будущего глазами детей», занимая 

призовые места. 

2.10.5.1.4.  Формировать физическую культуру. В ДОУ реализуется парциальная 

программа «Непоседы».  Так же на базе ДОУ социальными партнерами 

реализуются дополнительные программы, направленные на физическое 

развитие детей «Веселый мяч». Становится традицией организация на базе 

нашего ДОУ мероприятия по сдачи детьми норм ГТО. Детям торжественно 

вручают  золотые и серебряные значки ГТО. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства ДОО. 

 В рамках социокультурного контекста повышается в воспитании роль 

родительской общественности как субъекта образовательных отношений. 

2.3.  Воспитывающая среда образовательной организации. 

Образовательная среда, построенная на принципах ФГОС ДО, является и обучающей, 

и воспитательной средой. Принципы и особенности построения образовательной среды 

описаны в разделе 3.1. Программы «Психолого-педагогические условия реализации 

Программы». 

Наиболее важной составляющей воспитывающей среды является создание ПДР 

(Пространство детской реализации), как основного инструмента формирования социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 
 

2.4.  Общности образовательной организации 

Общность - это система связей и отношений между людьми, основанной на 

разделяемых всеми её участниками ценностных основаниях, определяющих цели 

совместной деятельности. 



В Организации выделены следующие общности, которые характеризуются системой 

связей и отношений между людьми, основанной на разделяемых всеми ее участниками 

ценностных основаниях, определяющих цели совместной деятельности: 

 педагог - дети,  

 родители (законные представители) - ребенок (дети),  

 педагог - родители (законные представители). 

Стержнем детско-взрослого сообщества Организации является следование девизу 

«Союз педагогов и родителей – залог счастливого детства». 

Важнейшей задачей является обеспечение единства подходов семьи и ДОО в 

вопросах воспитания детей, признание ребенка субъектом и активным участником 

Ценности и цели общностей ДОО 

Направление Содержание  

Ценности  и цели 

профессионального 

сообщества,профессионально-

родительского сообщества и 

детско-взрослой общности 

Особенности  организации 

всех общностей и их роль в 

процессе воспитания детей 

1. Профессионального сообщества . 

Профессиональная общность – это устойчивая 

система связей и отношений между  

педгогическими работниками, единство целей и задач 

воспитания, реализуемое всеми сотрудниками МБДОУ д/с № 46.  

Сами участники общности должны разделять те ценности, 

которые заложены в основу Программы воспитания.  

Основой эффективности профессиональной общности 

является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности. 

К профессиональным общностям в МБДОУ д/с № 46 

относятся: 

- Педагогический совет; 

- Творческая группа; 

- Психолого-педагогический консилиум. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

- быть примером в формировании полноценных и 

сформированных ценностных ориентиров, норм общения и 

поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять 

даже самые незначительные стремления к общению и 
взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала 

общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт 

общения на основе чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, 

учить проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей 

сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые 
помогают влиться в общество сверстников 

(организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность и пр.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь 

событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед 

группой за свое поведение. 

2. Профессионально-родительского сообщества.  



Включает сотрудников детского сада и всех взрослых 

членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и 

уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий 

по воспитанию ребенка в семье и в детском саду поскольку 

зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в 

детском саду. Совместное обсуждение воспитывающими 

взрослыми особенностей ребенка будет способствовать 

созданию условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания. 

В нашем детском саду создано сообщество «Совет Учреждения». С 

целью вовлечения родителей в образовательное пространство ДОУ. 

 «Ассоциация родительских комитетов», «Городское 

родительское собрание».  

Общероссийская общественная организация «Национальная 

родительская ассоциация социальной поддержки семьи и 

защиты семейных ценностей» (Национальная родительская 

ассоциация) https://nra-russia.ru 

Всероссийская общественная организация содействия 

развитию профессиональной сферы дошкольного образования 

«Воспитатели России» (ВОО «Воспитатели России» 

https://vospitateli.org/navigator_roditelja ) действует в качестве 

юридического лица с ноября 2017 года. Региональные отделения 

работают в 47 субъектах РФ. 

Родительская палата в регионахhttps://rpros.ru 

3. Детско-взрослые общности- характеризуется содействием друг 

другу, сотворчеством и сопереживанием, взаимопониманием и 

взаимным уважением, отношением к ребенку как к 

полноправному человеку, наличием общих симпатий, ценностей 

и смыслов у всех участников общности. Детско-взрослая 

общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к 

тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а 

затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. Общность строится и задается системой связей и 

отношений ее участников. В каждом возрасте и каждом случае 
она будет обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. 

Детско-взрослая общность - объединение детей и взрослых 

(педагогов, родителей и представителей внеобразовательных 

сфер) проявляющие схожие потребности и интересы, в 

совместной деятельности и общении на основании единства 

реализуемых в жизни ценностей, культурных и социальных 

образцов жизни. (проект «Театр всей семьёй!», «Рисуем вместе», 

«Мы – экологи», Волонтерское движение. 

Для формирования профессионально-родительской 

общности, в детском саду проводятся родительские клубы, 

семинары, мастер-классы, советы родителей. В каждой группе 

разрабатывается перспективный план работы с родителями 

(законными представителями), исходя из возраста детей и 

https://nra-russia.ru/
https://vospitateli.org/navigator_roditelja
https://rpros.ru/


потребностей родителей (законных представителей).  

Особенности организации 

всех общностей и их роль в 

процессе воспитания детей 

Достижение общей цели воспитания - личностное 

развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и 

создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества - возможно 

только при условии эффективной деятельности всех общностей. 

Особенности организации всех общностей определяются 

системой взаимосвязей их участников.  

В центре воспитательного процесса находится ребенок, 

который по мере взросления занимает субъектную позицию.  

Деятельность профессиональной общности обеспечивает 

создание необходимых психолого-педагогических условий 

реализации программы воспитания.  

Деятельность профессионально-родительской общности 

способствует формированию единого подхода к воспитанию 

детей в семье и ДОО. 

Особенности  обеспечения 

возможности 

разновозрастного 

взаимодействия детей 

4. Детская общность.  

Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно 

приобретает способы общественного поведения, под 

руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща 

играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. 

Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, 

когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои  желания необходимо соотносить 

с желаниями других.  

В процессе воспитания  у детей формируются и 

развиваются навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими 

людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому 

так важно создавать в детских взаимоотношениях дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение 

помогать как старшим, так и друг другу, оказывать 

сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели.  

Одним из видов детских общностей являются 

разновозрастные детские общности. В детском саду 

обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в 

отношения со старшими, помимо подражания и приобретения 

нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех 

правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с 

младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и 



образцом для подражания, а также пространство для воспитания 

заботы и ответственности. 

Разновозрастное взаимодействие – это взаимодействие 

двух или нескольких детей разного возраста, способствующее 

обогащению их опыта, познанию себя и других, а также 

развитию инициативности детей, проявлению их творческого 

потенциала и овладению нормами взаимоотношений. 

 Для того, чтобы способствовать позитивной 

социализации, мы создаем условия организации 

разновозрастного взаимодействия дошкольников через 

интеграцию деятельности творческих групп детского сада 

«Реализация регионального компонента в детском саду как 

условие воспитания основ экологической культуры», 

Приоритетным направлением нашего детского сада 

является экологическое воспитание дошкольников. Мы 

осуществляем разновозрастное взаимодействие дошкольников в 

различных видах деятельности экологического содержания, 

таких как: 

- трудовая деятельность (посадка и уход за растениями); 

- познавательно-исследовательская деятельность; 

-продуктивная деятельность; 

- художественно-эстетическая деятельность (экопразники, 

досуги, спектакли); 

- экологические акции, проекты («Помоги птицам зимой!», 

«Разделяй и сохраняй»); 

- экскурсии по экологической тропе детского сада 

2.5. Формы совместной деятельности в ДОО 

2.5.1. Работа с родителями (законными представителями). 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО. 

С учетом особенностей социокультурной сферы современного детства в 

образовательной программе ДОУ отражается сотрудничество учреждения с семьями 

дошкольников, а также со всеми субъектами образовательных отношений. Только при 

подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности и 

таланты детей, готовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе.  

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и 

родителей (законных представителей): 

Групповые формы работы:   

‒ Родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей.  

‒ Родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных и острых проблем 

воспитания детей дошкольного возраста.  



‒ Размещение на официальном сайте ДОО информации для родителей по вопросам 

воспитания; 

‒ Проведение консультаций специалистов для родителей по вопросам воспитания; 

‒ Привлечение родителей к участию в проектах (вместе с детьми), конкурсах, 

викторинах, соревнованиях, спектаклях, праздниках и др.; 

‒ Взаимодействие в социальных сетях: родительские форумы на интернет-сайте ДОУ, 

посвященные обсуждению интересующих родителей вопросов воспитания; 

виртуальные консультации психологов и педагогов.   

 Индивидуальные формы работы:  

‒ Работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных ситуаций, 

связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста.  

‒ Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с воспитанием ребенка.  

‒ Участие родителей (законных представителей) и других членов семьи дошкольника 

в реализации проектов и мероприятий воспитательной направленности.  

‒ Индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) c целью 

координации воспитательных усилий педагогического коллектива  и семьи.  

     Экскурсии, целевые прогулки, походы (совместно с родителями) помогают 

дошкольнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его 

социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться 

к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внесадовых ситуациях. В рамках взаимодействия с семьёй в ДОУ, одной из эффективных 

форм поддержки являются консультационные встречи со специалистами. В ходе встреч 

обсуждаются вопросы, касающиеся различных сторон воспитания и развития детей. 

Периодичность встреч и тематика определяется запросом родителей. Для получения 

дополнительной информации о характере и причинах возникновения той или иной 

проблемы, возможных путях и способах ее решения проводятся микроисследования в 

сообществе детей и родителей (экспресс-методики, анкеты, тесты, опросники).  

Ценности целостного единства и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада ДОУ, в котором строится 

воспитательная работа.  

А также иные формы взаимодействия, описанные в разделе 2.5. Программы 

«Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Формы совместной деятельности в образовательной организации 

Совместная деятельность педагогов  и родителей с детьми Месяц 

Обсуждение итогов летнего отдыха. Презентация проекта «Как мы 

отдыхали и трудились летом». 

Цели: изучение воспитательных возможностей семьи в летний 

период, объединение в совместную деятельность воспитывающих 

взрослых в контексте сопровождения ребенка в постижении им 

культурных практик человека. 

Ответственные: старший воспитатель, воспитатели, специалисты 

детского сада 

       Сентябрь 

Семейная гостиная «Мужское воспитание».  

Цели : показать воспитывающим взрослым значение отцовского, 

мужского воспитания в семье; развивать сотворчество, отцов и детей; 

показывать образцы мужского воспитания родительской и педагогической 

общественности 

Ответственные: старший воспитатель, психолог, специалисты 

детского сада 

         Октябрь 

Мастер-класс «Народная игрушка». 

Мастер-класс проводит руководитель изостудии детского сада или 

специалист учреждения культуры (возможно посещение мастер-класса в 

музее изобразительного искусства). 

Цели: образование родительской обществен- ности в рамках 

приобщения ребенка к культур- ным ценностям человека; объединение 

воспи- тательного потенциала семьи и детского сада в совместную 

деятельность. 

Ответственные: старший воспитатель, психолог, специалисты 

детского сада 

     Декабрь 

Гостиная «Мать и дитя». 

Цели : объединение детей и взрослых в контексте искусства; 

поддержка семейного воспитания. 

Ответственные: воспитатели детского сада 

     Январь 

Работа творческой группы педагогов и родителей по подготовке к 

культурно-массовым мероприятиям  

Цель: развитие конструктивного взаимодей ствия воспитывающих 

взрослых. 

Ответственные: воспитатели, старший воспитатель, психолог 

По плану  

специалистов 

         

2.5.2. События образовательной организации. 

Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий описаны в разделе 

3.7. Программы. Все они носят воспитательный и обучающий характер. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

образовательной работы на основе традиционных ценностей российского общества. 



Подробно особенности образовательных событий описаны в разделе 2.3. Программы. 

«Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик», где 

даны особенности воспитания и обучения в процессе режимных моментов и в процессе 

различных видов детской деятельности с разной степенью участия взрослого (от занятий 

до свободной деятельности). 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или 

иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи 

детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому 

педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым 

ребёнком. 

События ДОО включают:  

- проекты воспитательной направленности; 

- праздники; 

- общие дела; 

- ритмы жизни (утренний и вечерний круг); 

- режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну, прогулка); 

- свободную игру; 

- свободную деятельность детей; 

2.5.3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях  

В организации используются различные виды совместной деятельности в 

образовательных ситуациях, в том числе и те, которые обозначенные в федеральной 

программе воспитания3: 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях описана в разделе 2.3. 

Программы. «Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных 

практик и в разделе 2.4. Программы «Способы и направления поддержки детской 

инициативы 

Педагоги самостоятельно выбирают формы и методы работы с детьми, в 

соответствии с возрастными возможностями и интересами детей, с учетом тематического 

плана. 

 

2.6.Организация предметно-пространственной среды. 

Организация РППС описана в разделе 3.2. Программы.  

В каждой группе в качестве обязательных постоянных компонентов РППС 

присутствуют знаки и символы Российского государства (флаг, герб, портрет Президента). 

Все остальные компоненты среды (региональные, этнографические, отражающие 

ценность семьи, безопасность и т.д. и т.п.) превносятся в среду в соответствии с 

тематическим планом образовательной работы группы, темой недели, событиями и 

мероприятиями и т.д. 

                                                
3 Приказ от 25 ноября 2022 г. N 1028 «Об утверждении ФОП ДО», п. 25. 



Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе. 

Предметно-пространственная среда содержит следующие компоненты, 

способствующие повышению ее воспитательного потенциала: 

Компоненты ППРС воспитательной 

системы 

Представленность в  

ППРС групп и ДОО 

Знаки  и символы государства, региона, 

населенного пункта и ДОО; 

Центр патриотизма  

Компоненты  среды, отражающие 

региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых 

находится ДОО; 

Музей «Горница»  

Компоненты  среды, отражающие 

экологичность, природосообразность и 

безопасность; 

Центр природы, 

безопасности 

Компоненты  среды, обеспечивающие детям 

возможность общения, игры и совместной 

деятельности; 

Центры игы: сюжетно-

ролевой игры, конструирования,  

театральная студия 

Компоненты  среды, отражающие ценность 

семьи, людей разных поколений, радость общения с 

семьей; 

Музей семей воспитанников 

«Из поколения в поколение», 

«Традиции и хоби моей семьи», 

«Мастера и мастерицы моей 

семьи» 

Компоненты  среды, обеспечивающие ребёнку 

возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, 

раскрывающие красоту знаний, необходимость 

научного познания, формирующие научную 

картину мира; 

Центры моделирования и 

конструирования  

Центр эксперементировния 

Компоненты  среды, обеспечивающие ребёнку 

возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и 

государства; 

Уголки дежурства 

Ролевые игры в профессии 

Сюжетно-ролевые игры 

Компоненты  среды, обеспечивающие ребёнку 

возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта; 

Центры двигательной 

активности 

Спортивные атрибуты для 

игр 

 

Компоненты  среды, предоставляющие 

ребёнку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа. 

Сказки разных народов, 

куклы в нацинальных одеждах 

Патриотический центр 

Дидактические  игры 

 

Развитие РППС ДОО - управляемый процесс, направленный на то, чтобы среда 

была гармоничной и эстетически привлекательной. 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО  

Воспитательный процесс в МБДОУ д/с № 46 организуется в РППС, которая 

образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий и 



пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за счет не только 

количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: 

эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и 

безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и 

половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о 

том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ 

ко всем ее составляющим, умели самостоятельно действовать в ней, придерживаясь норм 

и правил пребывания в различных помещениях и пользования материалами, 

оборудованием. Окружающая ребенка РППС ДОУ, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир дошкольника, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком детского сада. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с РППС ДОУ как:  

− оформление интерьера дошкольных помещений (групп, спален, коридоров, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация;  

− размещение на стенах ДОУ регулярно сменяемых экспозиций;   

− озеленение присадовой территории, разбивка клумб, посадка деревьев, оборудование 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для дошкольников 

разных возрастных категорий, разделяющих свободное пространство ДОУ на зоны 

активного и тихого отдыха;  

− регулярная организация и проведение конкурсов, творческих проектов по 

благоустройству различных участков присадовой территории (например, высадке 

культурных растений);  

− акцентирование внимания дошкольников посредством элементов РППС (стенды, 

плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского сада, его 

традициях, правилах.  

В ДОУ создан этнографический  музей «Горница» - в рамках парциальной 

программы «Страна, которую люблю». Созданная развивающая предметно – 

пространственная среда совместно с родителями помогут научить «говорить» 

старинные вещи понятным интересным языком. Музейная педагогика  интерактивной 

экспозиции позволяет знакомить с экспонатами не только «глазами», но и руками, 

ногами и т. д.  Для дошкольников это важно, так мир для них открывается не  через 

пассивное «видение», а через активное «делание». Предметы старинного быта, 

крестьянские игрушки, орудия труда, не представляющие особой исторической и 

культурной ценности для искусствоведов обладают мощным обучающим 

потенциалом. Дети могут обуться в лапти, походить с коромыслом за плечами, 

покачать куклу в люльке, посидеть за пряхой, «спахтать » масло, поставить ухватом 

чугунок, «похлебать щи» из глиняной миски  и т. д. 

 

2.7.Социальное партнерство 

Социальное партнерство описано в п. 1.1.4. Программы «Значимые для разработки и 

реализации Программы характеристики». 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ  РПВ 

3.1. Кадровое обеспечение рабочей программы воспитания 

В Организации образовательная деятельность строится на основе 

основополагающего принципа дошкольного образования – объединение обучения и 

воспитания в единый образовательный процесс. В дошкольном возрасте все виды 

взаимодействия с ребенком, включая режимные моменты, решают как воспитательные, 

так и обучающие задачи в неразрывном единстве. Следовательно, в отдельных штатных 



единиц для осуществления воспитательной работы в дошкольных организациях 

необходимости нет и в Организации они не предусмотрены. Воспитанием детей должны 

заниматься все сотрудники детского сада от педагогов и руководителей до 

обслуживающего персонала, в тесном контакте с семьями воспитанников.  

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение рабочей программы воспитания 

Внесение изменений в локальные нормативные акты, в связи с РПВ, не 

предусмотрено. 

В рамках методического обеспечения воспитательной работы в процессе общей 

образовательной деятельности используются пособия, способствующие воспитанию в 

детях нравственных основ личности в соответствии с целью Программы, обозначенной в 

целевом разделе. 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Для реализации РПВ в ДОО используется практическое 

руководство «Воспитателю о воспитании детей 5-7 лет в 

детском саду и семье.» Практическое руководство по 

реализации Программы воспитания. М.: ФГБНУ «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания Российской академии 

образования», 2022. - 16 с. 

 

Данные материалы представлены в открытом доступе в электронной форме на 

платформе институтвоспитания.рф https://институтвоспитания.рф/programmy-

vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-

vospitanii/  

Так же используются методические пособия:  

 В.Н. Косарева. Народная культура и традиции. Занятия с детьми 3-7 лет. 

 В.Н. Матова. Краеведение в детском саду.  

 Н.Н. Леонова. Знакомство детей с народным декоративно-прикладным искусством. 

Русская матрешка. 

 О.Л. Князева, М.Л. Маханева. Приобщение детей к истокам русской народной 

культуры. Парциальная программа.  

 И.А. Бойчук. Ознакомление детей дошкольного возраста с русским народным 

творчеством. Младшая, средняя, старшая, подготовительные группы. 

Вариативная часть: 

 Парциальная программа «Страна которую люблю» (5-7 лет) 

 Парциальная программа «Юный чтец» (5-7 лет) 

 

3.3. Условия работы с особыми категориями детей 

Особых требований, связанных с введением РПВ, к условиям работы с особыми 

категориями детей не предусматривается, поскольку нравственные ценности для всех 

детей в нашей стране одинаковые. 

 

https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/
https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/
https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/

